
отчЕт
ГБУЗ РК <<Сыктывкарская городская поликлипика }l}3>> по исполнению Плана

антикоррупционных мероприятий за 2020 год

ль Мероприятие
программы

Срок
исполнения
мероприяти
я (согласно
программе

yчреrмения)

ответственны
йпо

исполнению
(согласно

программе
yчреrrцения)

Результат
исполнения

мероприятия
программы

Причины
неисполшен

ия

1. Заседание
Комиссии по

противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов

Протокол J\bl
25.03.2020

Председатель
Комиссии, з€lNI.

Главного врача
по лечебной

работе

Рассмотрение
информации о

противодействии
коррупции в

уIреждении за 1

квартал 2020 года

2. Заседание
Комиссии по

противодействию
коррупции и

урегупированию
конфликта
интересов

Протокол Nя2
0|.07.2020

Председатель
Комиссии, зап{.

Гпавного врача
по лечебной

работе

Рассмотрение
информации о

противодействии
коррупции в

rIрежденииза2
квартап 2020 года,

рассмотрение Обзора
правоприменительно

й практики за 1

полугодие 2020 года
по результатап4
вступивших в
законную силу
решений судов,

рассмотрение приква
<Об оценке

КОРРУПЦИОННЬD(

рисков).
a
J. Заседание

Комиссии по
противодействию

коррупции и
урегулировzlнию

конфликта
интересов

Протокол J\Ъ3

19.10.2020
Председатель

Комиссии, зtlп,I.

Гпавного врача
по лечебной

работе

Рассмотрение
информации о

противодействии
коррупции в

1пrрежденииза3
квартап 2020 года.

Подведение итогов за
9 месяцев 2020 года.

4. Заседание
Комиссии по

противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов

Протокол М4
24.12.2020

Председатель
Комиссии, з€lп{.

Главного врача
по лечебной

работе

РассмотреIIие отчета
по исполIIению

Ппана
антикоррупционньж
мероприятийза2020

год



4. озпакомление
вновь

принимаемьD(
сотрудников с

Кодексом этики и
служебного
поведения

работников
}црешдеЕия

В течение
года

Руководители
структурных

подразделений

Исполнено.
Проводятся планерки

В CTPYKTYPHЬIX
подразделениях.

5. Краткий отчет о
выполнении
мероприятий

утверждеЕньIх в
Плане

Согласно
Плану

.Щолжностные
лица в

соответствии с
планом

Мероприятия
выполпяются

согласно
угвержденЕому

Плану
6. Проведение

рtlзъяснительной
работы среди
работников

rIреждения о
принципЕlх задачах
антикоррупционIIо

й политики,
принятой в
rIреждении

Ежекварта.ltь
но

заместители
руководитеJIя
учреждения

Руководители
структурньж

подразделоний

Исполнено.
Приказ М132-р от

28.05.2015

7. включение в
трудовые договора

работников
)чреждения
обязанности,
связанные с

предупреждением
коррупции и
соблюдением

Еlнтикоррупционно
й политики в
rIреждении,

учитывЕц ст.57
Трудового кодекса

Российской
Федерации.

При
зaключении
трудовьD(

договоров с
медицинским

и
работниками

Ауп,
бухгалтерии

начальник
отдела кадров

Исполнено.
Приказ Nч132-р от

28.05.2015

8. обеспечение
исполнения

должностными
лицtlп{и требований

ФЗ от 02.05.2006
Ns59-ФЗ ко

порядке

рассмотрения
обрапIений

граждан
Российской
Федерации>

Постоянно Главный врач;
заместители

главного врача;

руководители
структурньж

подразделений

Реализация
грашд€lнипом РФ

зtжрепленIIого за ним
Конституцией РФ

права на обращение

9. Контроль
использования

лечебно-
диагностического.

Постоянно зшлеститель
глЕлвцого врача
по лечебной

работе;

Эффективное
использовЕlние
медициЕского

оборудования и



технологического и
автотрЕlнспорты

уIреждения.

заI\{еститель
главного врача

по хоз.
BoпpoctlN,I;

главная
медсестDа

автотранспорта

10. Проведение
анапиза

дебиторской и
кредиторской

задолженности,
ипвептаризации

имущества и
финансовьтх
обязательств
учреждения

ежеквартальн
о

Главный
бухгалтер

Недопущение
просроченной
лебиторской и
кредиторской

задоJIженности

11 Контроль
распределения
материЕUIьньIх

ресурсов,
медикап{ентов

постоянно Главный врач,
главный

бухгалтер, заtr,t.

глalвного врача
по

лекарственному
обеспечению

Бережное и
экономное

расходование
материшIьных

ресурсов,
медикап{ентов

12. Контропь целевого
испопьзовапия

денежньD( средств,
вьцеJIяемьж

учреждению

постоянно Главный врач,
главный

бухгалтер, зал,t.

главного врача
по

экономическим
вопросап,l

использование
денежЕьIх средств

только по целевому
назначению

1з. Проведение
мониторинга цен,
маркетинговьIх
исследоваrrий,

направленньж на
формирование
объективной
начальной

(максимальной)
цепы

государственЕого
контракта

постоянно Контрактная
служба

Формирование
объективной
начальной

(максимальной) цены
государствепного

контракта

14. обеспечение
открытости,

добросовестной
конкуренции и
объективной
оценки при

рассмотреЕии
заявок на поставку

товаров,
выполнение работ,
окtr}ание услуг дJUI

учреждения

постоянно Контрактная
служба

Соблюдение
требований

зtжонодательства о
защите конкурецции

15. Размещение и
обновпение на

постоянно начальник
технического

обеспечение
информированности



callTe уIреждениrI
информации по

рtr}депаI\,r:
- виды

оказываемой
помощи;

- прейскурzlнт на
платные успуги;
- график работы

уIреждения;
- телефоны

должностньD( лиц;
- актуапьнчUI

информация об
антикоррупционно

й деятельности
учреждения.

отдела и доступности
медицинской помощи

16. Проведение
tlнтикоррупционно

й экспертизы
проектов

локtшьньD(
нормативньD(

актов,

распорядительньD(
документов,

подготавливаемьIх

работникапли
учреждения

постоянно Ведущий
юрисконсульт

исключение
коррупчионной
IItlправленности

локшIьньD(
ЕормативньD( актов

|,7. Проведение опроса
пациентов об

удовлетворенности
действиями
работников
учDеждения

по графику Руководители
структурньж

подразделенийо

фельдшер
кабинета

профилакгики

Выявление фактов
коррупционной
направленности

18. Проведение
индивидуtшьньIх

профилактических
бесед с

работникаlr,tи
rIреждения,

направленньIх на
недопущение
незаконного
получения

вознаграждений от
пациентов

постоянно заместители
главIIого врача,

руководитепи
структурньж

подразделений

Предотвращение
фактов полrIения
вознаграждений от

пациентов

19. Концtоль,
собпюдения

законодательства в
части оказания

платньD(
медицинских

услуг. }нлача по
фак"у оплаты
пациентам"

постоянно Зав.
Хозрасчетныпл

отделением

Соблюдение
финансовой
дисциплины



обратившимся за
оказанием платЕьж

медицинских

услуг, фискального
чека и экземпJIяра

закIIюченного
доrовора на

окtr}ание
медицинской

услуги
20. Проведение

врачами приема и
обследования
пациентов в
присутствии
медицинской

сестры кабинета
ДJIЯ ИСКIIЮЧеНИЯ

приема ((один на
одинD (врач-

пациент)

постоянно Руководители
структурных

подразделений

Исключение фактов
передачи пациеЕтtlп{и

вознагрaDкдения за
оказание

медицинских услуг

2l. использование
прямьD(

телефонньur линий
с руководством
rIреждения в

цеJIях выявления

фактов
вымогательства,
взяточничества и

других проявлений
коррупции, а также

дJUI активного
привлечения

общественности в
борьбе с данными

нарушениями.
Организация

личЕого приема
цраждан

админисц)ацией
учреждеЕия

постоянно главный врач,
зчll\,lестители

гпавного врача,
заведующие

структурными
подрtшделениям

и

Выявления фактов
вымогательства,
взяточничества и

других проявлений
коррупции;

оперативЕое решение
вопросов, связанЕьIх

с оказанием
медициЕской помощи

и рассмотреIIием
обращений гражлап.

22. Уведомление
работником

rIреждения своего
непосредственного
руководителя обо

всех слrlаrж
обращения к нему
каких-либо JIиц с
целью скJIонения
его к совершению
КОРРУПЦИОННЬD(

нарушений, о
возникновении

конфликта

постоянно Все работники
учреждеЕия

Пресечение фактов
КОРРУПЦИОННЬD(

нарушений,
конфликта интересов



инторесов или о
возможности его
возникновения

2з. Участие в
семинаре-

практикуме,
приуроченному ко

дню борьбы с
коррупчией

организоваtrной
Управлонисм

Главы Республики
коми совместно с
Прокуратурой РК

Щекабрь 2020 Ведущий
юрисконсульт,
юрисконсульт,
отдел закупок

повьтшение
квалификации,

пресечение фактов
КОРРУПЦИОННЬD(

нарушений

24. Мониторинг с
цепью выявления
КОРРУПЦИОННЬD(

рисков при
осуществлеIIии

)цреждением
закупок товаров,

УСЛУГ ДJIЯ

обеспечения нужд
)цреждения,
устранение
выявленньD(

коррупционных
рисков

постоянно Велущий
юрисконсульт,

заIuеститель
главного врача

по
экономическим

вопросаN{,
главный

специfUIист
отдела зtжупок

Недопущение
возникIIовения
КОРРУПЦИОННЬD(

рисков при
осуществпении

закупок, выявление

фактов
коррупционньж

правонарушений,
принятие

своевременных и
действенньж мер по

выявленным
нарушениям.

25, Размещение на
сайте Учреждение
общедоступной
информации во

вкпадке
<Противодействие

коDрYIIции))

По мере
поступления
обновленной
информации

начальник
техЕического

отдела

обеспечение
информационной

открытости

26. Размещение
заказов дJUI

государственных
}Iужд в

соответствии с
действующим

закоЕодательством
Российской
Федерации

постоянно Контрактная
служба

соблюдение
требований

зtконодательства

27. Мониторинг
средств массовой
информации на

предмет
публикшдии
материапов с

критикой
деятельности
учDеждения.

постоянно Главный врач,
зап{естители

главного врача,
начальник

технического
отдела,

ведущий
юрисконсульт.

Пресечение фактов
КОРРУПЦИОННЬD(

нарушепий



Рассмотрен на заседаrrии Комиссии по противодействию коррупции 24.12.2020.

Принятые решения в результате рассмотрения отчета:

1. Отчет по испоJIIIеЕию Плана антикоррупциоЕtIьD( мероприятий ГБУЗ РК
<Сыктывкарскм городская поликJIиника J'{b3 > на 2020 год утвердить.
2. Уведомпений работникапли о возникновении личноЙ заиЕтересованности при

исполнении должностньгх обязанностей, KoTopaJI приводит или может привести к
конфликту интересов в учреждение не поступttло.

3, Сообщений о сJrучаях скпонения работников к совершению коррупционньж
прtlвонарушений в уIреждение не поступало.

4. Признать рабоry ГБУЗ РК <Сыктывкарская городскtш попикпиника NЬ3>, проделаЕную
в области антикоррупционной деятельности в 2020 году и выполнения плана

противодействия коррупции на 2020 эффективной.

Главный врач Н.А. Сухорукова

исполнигель:

Ведущий юрисконсульт Рыбина Елена Алексаtцровна


